四川省护士规范化培训基地标准（试行）

为规范四川省护士规范化培训基地的管理，切实保证培训质量，依据国家卫生计生委办公厅印发的《新入职护士培训大纲（试行）》和《四川省护士规范化培训实施方案（试行）》，制订本标准。
一、培训基地基本条件
（一）医院资质
1.依法取得《医疗机构执业许可证》。
2.近３年来未发生省级及以上卫生计生行政部门通报批评的重大医疗事件。
（二）医院规模与专业设置
1.医院开放床位数≥500张，床位使用率≥95%，临床护理工作量能满足培训需求。
2.有独立设置的能满足培训需求的临床专业科室，综合医院具有内、外、妇、儿及急危重症专业；专科医院有专科配套病床，专业能满足专科培训需求。
3.医院临床带教护生≥200人/年。
（三）培训保障
1.有明确的负责护士规范化培训管理和教学实施的部门。
2.医院建立护士规范化培训工作领导小组，培训管理组织架构健全，培训管理制度完善。牵头部门与协助部门职责、分工明确，协同合作。
3.有专项经费年度预算，规范化培训护士月收入中专不得低于2000元/月，并购买社会保险；学历每提高一级增加200-300元/月；经费管理制度健全，专人管理、专款专用。
4.有满足培训需求的教学设备、教学用房及临床技能训练中心等教学设施。
5.图书馆馆藏资源种类齐全，有满足培训需要的专业书刊、计算机信息检索系统与网络平台。
（四）科研学术情况（非必需条件）
1.社团任职
（1）有担任中华护理学会专委会或中华中医药学会护理分会主任委员、副主任委员、委员（或青年委员）职务人员。
（2）有担任四川省护理学会专委会主任委员、副主任委员、委员职务人员。
（3）有担任市级护理学会专委会主任委员、副主任委员、委员职务人员。
2.科技成果
（1）近3年专科护理人员有国家级科技课题立项。
（2）近3年专科护理人员有省级科技课题立项。
（3）近3年专科护理人员有市级科技课题立项。
（4）近3年专科护理人员有国家级科技成果奖。
（5） 近3年专科护理人员有省级科技成果奖。
（6）近3年专科护理人员有市、州级科技成果奖。
（7） 近5年专科护理人员有专利转化。
（8）近5年专科护理人员有护理专著公开出版。
3.发表论文
（1）近2年专科护理人员在护理核心期刊发表论文。
（2）近2年专科护理人员在其他公开发行期刊发表论文。
4.学术交流
（1）近2年专科护理人员有论文在全国学术会上大会交流。
（2）近2年专科护理人员有论文在省级学术会上大会交流。
 二、科室基本条件
 (一)科室设置
1.内、外、妇、儿科等各科室普通病房床位数≥30张；ICU床位数占全院床位数≥2%；手术室≥20手术间；急诊日均量≥150人。
2.各专科病房收治的病人数量和科室设置的病床数达到要求，能满足专科培训需求；ICU床位使用率达75%，能满足培训需求。
3.配备齐全的专科诊疗、护理设备，能满足临床教学需要。
（二）科室管理
1.病区护士长具备主管护师及以上职称（硕士研究生具备护师及以上学历），从事护理管理工作≥3年。
2.副主任护师，主管护师、护师比例为1:3:10。
3.专业护理人员大专及以上学历占专业护理人员的70％。
4.建立了完善的护理核心制度和工作职责。
5.建立了专科疾病护理常规及专科护理技术操作流程和应急预案。
（三）教学管理
1.有护士规范化培训管理小组，架构清晰、职责和任务明确。
2.有合理的专（兼）职教学管理人员。
3.有完善、可行的培训方案、培训大纲、教学计划、考核办法和纪律管理相关制度。
4.建立培训效果评价机制，有教学质量管理计划、评价方法及反馈改进制度。
5.理论教学老师能承担基本理论知识及常见临床护理操作技术教学且应具有本科及以上学历或副主任护师以上职称；本专业教学年限≥3年。
6.临床带教老师至少25名且应具有大专及以上学历；中级及以上专业技术职称；5年以上专业工作经验；3年以上临床带教经验。
7.护士长及教学师资应接受相关部门组织的临床护理教育培训并取得专科护士师资或教师资格认证。
8.临床带教师资人数与培训对象比例为1:2。
（四）继续教育情况
1.已开展护士规范化培训工作（院内或社会化招生）。
2.基地开展专科护士培训。
3.基地接受实习生、进修生，培训效果良好。
4.举办国家级继续教育项目（1项/年）。
5.举办省级继续教育项目（1项/年）。
6.举办市级继续教育项目（1项/年）。
 三、基地容量
[bookmark: _GoBack]招生人数：根据部分医院试行的情况，可依据医院规模和条件，临床带教师资人数与培训对象比例1:2，建议招收50-200名。

